Sammanfattning fran regionstyrelsen den 8 februari 2022

Har dr en sammanfattning av nagra av de beslut som regionstyrelsen fattade vid sitt sammantrade
den 8 februari. Samtliga beslut finns att ta del av i protokollet.

For handlingar till arendena, se:

https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2022-02-08

Aterrapportering av vidtagna atgirder efter medarbetarundersékningen

Under 2021 genomforde regionen en medarbetarundersokning och resultatet redovisades till
regionstyrelsen.

Vid sammantradet i oktober 2021 beslutade regionstyrelsen att ge regiondirektéren i uppdrag att
redovisa vilka atgarder regionen gjort for att motverka tysthetskulturen och att redovisa detta till
regionstyrelsen i februari.

Vid dagens sammantrade presenterade HR-direktor Kia Ronnhed hur undersékningens resultat har
hanterats inom férvaltningen och vilka aktiviteter som planeras, pagar och har genomfoérts. Bade
inom verksamheten och i samverkan med fackliga representanter.

Forvaltningen ska arbeta vidare med atgarder kopplat till omradena: Delaktighet och trygghet,
Aterhamtning, Trakasserier och kriankande sirbehandling samt Uppféljning av digitala system och
arbetsmiljo.

For omradet Delaktighet och trygghet har férvaltningen upprattat plan for dels forebyggande
atgérder, dels atgédrder nar drenden om upplevda repressalier blir kanda.

Regionstyrelsen har beslutat att informationen ar delgiven

Svar pa initiativarende fran Nicklas Sandstrém (M), Ewa-May Karlsson (C), Maria Lundqvist
Bromster (L), Hans-Inge Smetana(KD) - Atgarder for att 16sa vardskulden

Vid regionstyrelsens sammantrade den 5 oktober 2021, anmaldes initiativet "Atgérder for att 16sa
vardskulden" som handlar om att Region Vasterbotten ska frigéra medel fran 6verskottet fran
tillfalliga statsbidrag for att genom, bland annat, upphandling I6sa den uppskjutna varden. Initiativet
overlamnades till forvaltningen for beredning.

Forslag till svar har upprattats, se bilaga till arende 7, som beskriver hur fragan om uppskjuten vard
hanteras idag och vad det skulle innebadra om forslaget i initiativet inforlivas.

Regionstyrelsen har beslutat att avsla drendet med hanvisning till férvaltningens svar.

Upphandling av Flygresor - Inledande av upphandling

Regionstyrelsen har beslutat att inleda upphandling inom omradet flygresor och faststilla
upphandlingsdokument.



Bakgrunden ar att nuvarande avtal for flygresor har [6pt ut. Upphandlingen avser flygbiljetter i
reguljartrafik som regionen kdper for sina tjansteresor och patienters resor som bekostas av
regionen. Avtalsperioden ar fyra ar.

Uppfoljning kring sarskilda insatser i omraden med socioekonomisk profil

Regionstyrelsen har genom ett tilldggsuppdrag gjort en bestallning till primarvarden for Sarskilda
insatser i omraden med socioekonomisk profil.

Avsikten ar en forstarkning till hilsocentralerna Ersboda, Mariehem och Alidhem i Ume3, for att
komplettera och starka forsta linjen Halsa, larande och trygghet (HLT) kring barn och ungdomar.

| uppdraget for 2021 ingick att ta fram en handlingsplan som ska kdnnetecknas av nara dialog med
socialtjanst, skola, Umebra samt lampliga ideella aktérer. | avvaktan pa att berérda hélsocentraler
utarbetat en handlingsplan, har budgeten hanterats hos bestallaren.

Till den 15 november 2021 har berorda halsocentraler inte presenterat nagon overgripande
handlingsplan for denna satsning. Det som hittills presenterats ar beskrivningar av pagaende projekt
fran tva av halsocentralerna. Det ar ”Utokat hembesdksprogram” i samverkan vid Ersboda
familjecentral och ”Dans for halsa” vid Mariehems halsocentral till en total kostnad fér 2021 ca 150
000 kr. De enskilda projekten bedoms vara viktiga ur ett halsoperspektiv och har socioekonomisk
profil ddrmed bor dessa fortsatta sin verksamhet under 2021 och 2022.

Vid arbetsutskottets sammantrdade den 30 november 2021 aterremitterades drendet for att ta fram
en konsekvensanalys som visar vad det skulle innebadr om satsningen avbryts. Beslut om utbetalning
av medel for 2021 togs aldrig och i stallet gjordes ett bradskande ordférandebeslut om att betala ut
medel for innevarande ar.

En konsekvensanalys har utarbetats som beskriver vad det skulle innebara fér medborgaren,
verksamheten samt samverkanspartners om satsningen avbryts. Den sammantagna bedémningen ar
att beslut om framtiden for tillaggsuppdraget Sarskilda insatser i omraden med socioekonomisk profil
skjuts upp till Regionstyrelsen sammantrade i juni 2022. Pa sa satt kan de paborjande projekten, med
socioekonomisk profil, fortsatta sin verksamhet under 2022 och implementeras i ordinarie
verksamhet alternativt fasas ut.

Regionstyrelsen har beslutat att beslut om framtiden for tillaggsuppdraget Sarskilda insatser i
omraden med socioekonomisk profil skjutas upp till Regionstyrelsens sammantrade i juni 2022.

Utbudsminskning vid Bjurholms hélsocentral

Bjurholms halsocentral saknar for narvarande ordinarie lakare. Lakarbehovet vid Bjurholms
hélsocentral tacks idag till 35 procent och man har alltsd en vakansgrad pa 65 procent.
Halsocentralen kan inte erbjuda lakarmottagning for akuta eller planerade besok.

Verksamhetschefen ser ingen annan |6sning an att halla Bjurholm hélsocentral 6ppen men med
utbudsbegrédnsning. Patienter erbjuds vid behov ldkarbedémning/besdk i annan kommun pa
narliggande halsocentral.



Avstand till mottagande enhet for lakarbesok blir 3—6 mil vilket innebér ytterligare restid for
patienten med 30-60 minuter. Likarinsatser vid Sarskilt boende, SABO och BVC uppritthalls enligt
bestallning och paverkas inte i dagslaget.

Vakans vecka 3—6 och vecka 8-16 2022. Vecka 17-21 2022 finns hyrlakare.

Verksamhetschefen har vidtagit atgarder som aktiv rekrytering, tidig och kontinuerlig kontakt med
Bemanningsbyran och hyrbolag. Enheten har dock inte lyckats varva nagon lakare eller hyrlakare som
kan tjanstgora i Bjurholm under den aktuella perioden. Verksamhetschefen har aven 6vervagt att
flytta lakare inom omradet men da situationen &r anstréangd) vid alla hdlsocentraler bedéms det inte
moijligt.

Avdelningschefen har fortsatt kontinuerlig kontakt med bemanningsforetag med forhoppning om att
kunna hyra in lakare fér den aktuella tiden.

| Region Vasterbottens bestallningen till primarvarden 2022 anges att: vid semesterperioder kan
Halsocentralen vélja att begransa utbudet pa mottagningen men tillgang till specialistldkare i
allmdnmedicin maste finnas. Bestallarenheten vid Region Vasterbotten bedomer att den
ovanstaende beskrivna utbudsbegransningen innebar att de uppdrag och regler som géller for
Halsoval Priméarvard i Vasterbotten inte uppfylls.

| Region Vasterbotten finns sedan tidigare ett politiskt beslut att i alla [anets kommuner ska det
finnas en halsocentral. Bestallarenheten bedomer att Regionstyrelsen bor fatta beslut i fragan
eftersom Bjurholms halsocentral ar den enda i den kommunen och utbudsbegransningen innebar
stora forsamringar for halsocentralens listade patienter.

Utbudsminskning av lakarresurser under vecka 3—-6 2022 vid Bjurholms héalsocentral dr godkant
genom ordférandebeslut.

Regionstyrelsen har beslutat att godkanna att Bjurholms héalsocentral har en utbudsbegransning av
lakarresurser under vecka 8-16 2022 som innebar att akuta eller planerade ldkarbesék hanvisas till
annan halsocentral i narliggande kommun.

Beslutet om utbudsbegransningen galler endast under forutsattning att halsocentralens
lakarbemanning inte kan tillgodoses trots fortsatta aktiva atgarder for att hyra/anstilla lakare.

Regionstyrelsen rekommenderar Halso- och sjukvardsndmnden att uppréatta en langsiktig atgardsplan
for att sdkerstalla bemanningen i primarvarden.

Planen ska aterrapporteras till regionstyrelsen.

Ansdkan om listningsstopp Citymottagningen

| september 2021 ansokte Citymottagningen listningsstopp. Den 8 oktober 2021 beviljades
Citymottagningen partiellt listningsstopp i tre manader fram till 10 januari 2022. Skélet for beslutet
var att Citymottagningen hade haft en kraftig 6kning av antal listade pa kort tid.

Den 21 december 2021 skickade Citymottagningen in en ny ansdkan om forlangt listningsstopp. Skal
som anges ar att Citymottagningen menar att de har sa hog arbetsbelastning att de ser risker for
lakargruppens halsa.



| Uppdrag och regler for Halsoval Vasterbotten 2022 framgar att ett partiellt listningsstopp kan i
undantagsfall, exempelvis vid kraftig 6kning av personer som vill lista sig pa en halsocentral, beviljas
av Region Vasterbotten. Partiellt listningsstopp ar tidsbegransat till maximalt 3 manader.

Citymottagningen har haft partiellt listningsstopp i 3 manader, det vill siga maxtid enligt avtalet.
Antal listade har under denna tid minskat med 78 personer. Utifran nuvarande regelverk kan darmed
inte fortsatt listningsstopp beviljas.

Regionstyrelsen har beslutat att avsla Citymottagningens ansékan om listningsstopp.

Svar pa granskning av beredningen av riktlinjer for god ekonomisk hushallning

Revisorerna har granskat beredning av riktlinjer for god ekonomisk hushallning. Av rapporten
framgar att regionstyrelsen inte har definierat eller berett riktlinjer for god ekonomisk hushallning.
Enligt kommunallagen ska fullmaktige besluta om riktlinjer for god ekonomisk hushallning som
handlar om att styra bade verksamhet och ekonomi. Revisorerna menar att i regionplanen har
verksamhetsmal beslutats for sig och finansiella mal for sig. Vidare konstaterar man i rapporten att
regionstyrelsen inte heller i delarsrapporter och arsredovisningar har gjort utvarderingar av om mal

Av yttrandet framgar att styrelsen stéller sig bakom revisionens syn att det finns behov av riktlinjer
och uppdrar samtidigt till férvaltningen att utarbeta sadana.

Regionstyrelsen har beslutat att lamna over yttrandet enligt forslag.

Regiondirektoren far i uppdrag att bereda och definiera riktlinjer for god ekonomisk hushallning.
Riktlinjen ska vara slutférd i samband med regionplanen infor 2023.

Utvardering av uppsikten 2021

| enlighet med den riktlinje som regionstyrelsen antagit for uppsiktsplikten ska en utvardering goras
av regionstyrelsens uppsikt under forgaende ar.

En utvardering ar gjord som sammanfattningsvis visar att uppsikten har genomférts i enlighet med
beslutad plan. Bland annat har regionstyrelsen beslutat om att fortsatta folja utvecklingen inom
regionala utvecklingsndmnden avseende kostnadsutvecklingen inom kollektivtrafiken samt halso-
och sjukvardsnamndens arbete med den uppskjutna varden.

Under 2021 har regionstyrelsen aven lyft behovet av ny struktur for uppsikten av bolagen.

Regionstyrelsen har beslutat att godkanna utvarderingen.

Tillaggsbudget ar 2022

Infor ar 2022 har regionfullmaktige antagit en regionplan som fordelar budgetramar till respektive
namnd och styrelse. Férvaltningen har granskat Sveriges kommuner och regioners (SKR) senaste
skatte- och bidragsprognos presenterad i december ar 2021 infoér ar 2022. | prognosen har SKR dven
lagt in bedomningen av Regeringens hostproposition och forslag till generella bidragsforandringar for
regioner och kommuner infor ar 2022.



Parallellt har regionen gjort en genomgang av verksamheter och ndmnders ekonomiska utmaningar

sedan flertalet ar tillbaka. Det har resulterat i ett forslag till tillaggsbudget for styrelser och namnder
for ar 2022 att fordela i dels permanent rambudget dels tillfallig budget, till verksamheter som sedan
flera ar tillbaka tagit kostnader for bidrag till externa parter eller 6kade kostnader utéver index utan

utokad budgetram. Det har medverkat till regionens strukturella underskott.

Med beslutet férvantas det strukturella underskottet minska med 69,6 miljoner kronor.
Regionstyrelsen beslutar i enlighet med forslagen tillaggsbudget om 69,6 mnkr ar 2022.

Regionstyrelsen foreslar regionfullméaktige att besluta om tillaggsbudget om 69,6 mnkr ar 2022
fordelat med 53,4 mnkr till Halso- och sjukvardsndmnden samt 16,2 mnkr till Regionstyrelsen, i
enlighet med upprattat forslag.

Ramforandringar inom regionstyrelsens budgetram och mellan namnder ar 2022

Infor ar 2022 foreslar forvaltningarna omfordelningar mellan styrelser och namnder med anledning
av organisatoriska forandringar som medfort omflyttning av tjanster mellan verksamheter och staber
for battre styrning och effektivitet.

| regionplanen infor 2022 beslutades budgetramar for respektive namnd och omrade. Under
forvaltningarnas budgetarbete hosten 2021, kom férslag till férandringar mellan ndamnderna och
inom namnderna.

Berorda forvaltningsdirektorer och regiondirektéren ar éverens och har godkant férslagen.
Regionstyrelsen har beslutat:
Omfordelning inom Regionstyrelsen;

e Fran Regiondirekt6rens anslag till Primarvard bestallaren, influensavaccinering gratis for
riskgrupper, 2 900 tkr

e Fran omradet Service till Regiondirektorens anslag, lagre indexupprakning, 1 245 tkr

e Fran omradet Digitalisering till Regiondirektérens anslag, lagre indexupprakning, 255 tkr

e Fran Regiondirektorens anslag till Kommunikationsstaben, enhetschef, 350 tkr

Arbetsutskottet foreslar att regionfullmaktige beslutar att godkanna omférdelning av 400 tkr fran
regionstyrelsen till hdlso- och sjukvardsnamnden samt omférdela 6 981 tkr fran regional
utvecklingsnamnd till regionstyrelsen enligt upprattat forslag.

Distansmoten for regionfullmaktige

Regionstyrelsen har beslutat att regionfullmaktiges medges att sammantrada pa distans den 22
februari 2022

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar:

Regionfullmaktige tillats att sammantrdda pa distans vid de tillfallen fysiska sammantraden inte &r
mojliga mot bakgrund av pandemin och smittspridningen. Regionfullmaktiges presidium avgdr om ett
sammantrade ska hallas pa distans.

Beslutet géller till och med den 31 december 2022.



Sa lange som pandemin och smittspridningen inte medger att sammantraden halls i fysisk
formfullméaktige ska kunna sammantrada pa distans. Fysiska moéten ar fortsatt huvudregeln med
detta beslut medfor att mojligheten finns till distansmdten da pandemins forutsattningar kraver det.
Folkhalsomyndighetens rekommendationer ska foljas och vara riktmarket for hur ett sammantrade
ska hallas. Hybridmoten ska undvikas.

Fortroendepersonorganisation mandatperioden 2023-2026

Infér den nya mandatperioden har politiken gjort en 6versyn av nuvarande fortroendeperson-
organisation. Den har tagit sin utgangspunkt i de erfarenheter som framkommit under innevarande
mandatperiod da bildandet av en regionkommun varit i fokus.

Forslaget innebar att regionen far en fortroendepersonorganisation med sex namnder;
Regionstyrelsen, Halso- och sjukvardsnamnden, Regionala utvecklingsnamnden, Krislednings-
namnden, Folkhogskolestyrelsen och Patientndmnden. Krisledningsndmnden &r ny i forhallande till
tidigare organisation, dar ansvaret for krisledningsfragorna fanns hos regionstyrelsen och dess
utskott for central katastrofledning.

De tre fullméaktigeberedningarna for folkhalsa och demokrati utgar istallet inrattas tre nya
fullmaktigeberedningar som far uppdraget att jobba lansévergripande med féljande fragor:

e Beredning for kompetensforsorjning: Uppdrag att beskriva och foresla langsiktiga atgarder
for kompetensforsorjningen, bade for den egna organisationen som for lanet.

e Demokratiberedningen: Uppdrag att fora medborgardialog i arliga tematiska arbeten utifran
fullmaktigebeslut.

e Beredning for samverkan och regional utveckling: Uppdrag att utifran arliga tematiska
uppdrag fran fullmaktige omhéanderta relevanta primarkommunala perspektivinom omradet
for regional utveckling.

| forslag till ny politisk organisation beskrivs dven de férandringar som foreslas for namnderna, déar
bland annat flera utskott blir némndsberedningar. Inrattande av namndberedningar och
samverkansorgan ingar inte i fullmaktiges beslut om fortroendepersonorganisation utan beslutas av
respektive namnd.

Forslaget till ny fortroendepersonorganisation for regionen mandatperioden 2023—-2026 innebar en
minskning av antalet politiska fortroendeuppdrag, jamfort med innevarande mandatperiod.

Regionstyrelsen foreslar att Regionfullmaktige beslutar att faststalla upprattat forslag till
fortroendepersonorganisation for mandatperioden 2023-2026.

Svar pa motion om att inrdtta en central enhet for vardgarantiservice i Vasterbotten

Anton Bergstrém (M) har lamnat in en motion till regionfullméaktige dar han foreslar att Region
Vésterbotten inrattar central enhet for vardgarantiservice likt den som finns i regionerna Vastra
Gotaland och Halland.

| Vastra Gotaland har regionen nyligt inrdttat en central enhet som jobbar med att slussa patienter
som inte bedoms kunna erbjudas vard inom vardgarantin till andra regioner eller privata aktorer.
Detta for att korta vardkéerna och leva upp till den lagstiftning som géller for kotider.



| motionssvaret beskrivs att det pagar processer, daribland samarbete mellan regionerna i norra
sjukvardsregionen.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen ska anses besvarad

Motion om tillganglighetsmal for ambulansverksamheten i Vasterbotten

Andreas Lowenhook (M) har lamnat in en motion till regionfullmaktige dar han 6nskar att ett
uppdrag riktas till hdlso- och sjukvardsnamnden att bereda forslag om tillganglighetsmal for
ambulansverksamheten i Vasterbotten avseende responstider, som sedan ska faststallas av
regionfullmaktige.

Av motionssvaret framgar att ett sadant forslag redan ar under beredning.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen ar besvarad.

Motion om mobila team som en viktig del av den ndra varden

Centerpartiets fullméaktigegrupp har lamnat in en motion till regionfullmaktige dar man foreslar att
regionfullmaktige beslutar att utveckla Geriatriska 6ppenvardsteamet som en viktig resurs i den néara
varden och som stdd till det dldreomsorgslyft som regionens kommuner gor med stéd av regeringen
och samarbetspartierna. Dessutom att det geriatriska 6ppenvardsteamets verksamhet, kompetens
och arbetssatt, sprids och implementeras i hela lanet.

Av motionssvaret framgar att mobila team redan verkar i organisationen och att utifran tillgangliga
resurser sprids dess positiva erfarenheter och arbetssatt 6éver regionen.

Arbetsutskottet foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen anses besvarad.

Motion om brostcancerscreening i Region Vasterbotten

Hans-Inge Smetana (KD) och Betty-Ann Nilsson (KD) har lamnat in en motion till regionfullmaktige
dar man foreslar att regionfullmaktige ger halso- och sjukvardsnamnden i uppdrag att utreda hur
artificiell intelligens (Al) i framtiden kan komplettera mammografiscreening. Dessutom att mdojliggora
langre placering pa brostradiologin for ST-lakare inom radiologi samt att utreda satsningar pa
oronmarkta platser for brostradiologer under ST-utbildningen for lakare.

Av motionssvaret framgar att det i dagslaget inte rader nagon personalbrist, det finns ett stort antal
nyrekryterade specialister som arbetar inom Bild- och funktionsmedicin (BFM) samt att regionen
foljer utvecklingen inom Al och att det sannolikt kommer fa en stor paverkan pa regionen och BFM.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen anses besvarad.

Motion om app inom barn- och ungdomspsykiatrin

Hans-Inge Smetana m.fl. (KD) har [amnat in en motion till regionfullméaktige ddr man 6nskar att en
app utvecklas for Barn och ungdomspsykiatrin (BUP) i Vasterbotten pa liknande satt som finns i



Region Skane. Appen innehaller ett frageformular och skattningsskalor i syfte att underlatta fér unga
patienter att sdtta ord pa sitt eget maende och underldtta uppfoljning av patienten dver

Av motionssvaret framgar att barn- och ungdomspsykiatrin i Vasterbotten kanner till anvdndandet av
en digital applikation inom Region Skane och har tagit del av de positiva erfarenheter som noterats
dar. Inférande av namnda app inom Barn och ungdomspsykiatrin (BUP) skulle med stoérsta
sannolikhet underlatta och effektivisera flodet pa flera satt. Representanter fran Region Vasterbotten
planerar tillsammans med det féretag som utformat appen, for ett inférande i Region Vasterbotten,
vilket férhoppningsvis kommer att kunna ske relativt snart.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen &r besvarad.

Motion om en rattvis I6nesattning

Petter Nilsson m.fl. (SD) har lamnat in en motion till regionfullmaktige dar man beskriver att man vill
astadkomma en rattvis lonesattning for bade tillfallig och ordinariepersonal och att mer medel kravs
till strukturellt belastade kliniker.

Av motionssvaret framgar bland annat att I6nen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet och dven forutsattningarna for att rekrytera och behalla
personal.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen ar besvarad.

Motion om screening av tjocktarmscancer

Hans-Inge Smetana m.fl. (KD) har [amnat in en motion till regionfullméaktige dar man onskar att en
utredning goérs om regionens kapacitet att utfora screening av kolorektalcancer for aldersgruppen
60-74 ar och att infora ett sddant screeningprogram i regionen.

Av motionssvaret framgar att Region Véasterbotten har anmalt sig for att paborja screening av
tjocktarmscancer och dndtarmscancer enligt den nationella screeningmodellen. Screening planeras
att inforas succesivt i hela landet och under 2023 berdknas samtliga svenska regioner att ha infort
screeningen. Bedomningen ar att Vasterbotten har tillrackliga resurser for att inféra
screeningprogrammet som planeras starta i maj 2022.

Verksamheten pa Norrlands universitetssjukhus forstarks under 2021 med servicepersonal for att
kunna mota det forvantat 6kade arliga behovet pa 200—-250 koloskopier som screeningen berdknas
generera arligen nar alla aldersgrupper ar inne i den. Region Vasterbotten kommer darutdéver att
ansluta till det nationella kallelsesystemet.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen ar besvarad.

Motion om karridrvagar for vardnara yrkesgrupper

Nicklas Sandstrom (M), Ewa-May Karlsson (C), Maria Lundqvist Bromster (L), Hans-Inge Smetana (KD)
har lamnat in motion till regionfullméaktige. Motiondrerna menar att det finns for fa utpekade
karridrvagar for vardnara personal och yrkar pa att regionen bor tillskapa fler nya karriarvagar.



Av motionssvaret framgar att regionen redan har paborjat det arbete som motionarerna yrkar pa.
Man har tagit fram ett ramverk féor kompetensstegar, vilket kommer ligga till grund for alla
kompetensstegar oavsett yrkesgrupp. Kompetensstegarna ar ett satt att visa pa vilka steg i utveckling
och karridar som ar mojliga inom respektive yrkesgrupp. Férutom inom den egna yrkesgruppen sa ar
avsikt ocksa att tydliggora vilka vdagar som ar mojliga inom regionen om intresse finns av annan
inriktning.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen &r besvarad.

Motion om tillvdaxtplan for Skelleftea

Marianne Normark (L), Ewa-May Karlsson (C), Elin Segerstedt-Séderberg (M), Betty-Ann Nilsson (KD)
har lamnat in en motion till regionfullmaktige. Motionadrerna beskriver den kraftiga tillvaxten i
Skelleftea och vill med anledning av denna att Region Vasterbotten tar fram en plan fér en utbyggnad
av primarvarden i Skellefted som motsvarar de kommande behoven. Dessutom att det gors en
kartlaggning av en de resurser som finns bade vad géller personal och lokaler

Av motionssvaret framgar att det under 2019 genomfordes en kartldggning av befintliga resurser och
lokaler i priméarvarden och folktandvarden (FTV) i Region Vasterbotten. Den kartlaggningen visade att
Skellefted kommun har ett antal fler halsocentraler i foérhallande till befolkningsmangd &n andra delar
av regionen. Dock ar lokalerna inte anpassade till floden, samband, vardhygienisk standard och
inforandet av nya arbetsséatt. Fragan har hog prioritet avseende utveckling av lokaler i forhallande till
den positiva befolkningsokningen i Skelleftea. Befolkningsprognosen ar sedan dess reviderad och det
finns behovet av en ny Halsocentral, bade utifran den nya befolkningsprognosen och behovet av att
forstarka nuvarande primarvardsstruktur for att moéta utvecklingen av god och néra vard.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen &r besvarad.

Motion om profil for Lycksele och Skelleftea lasarett

Andreas Lowenhook (M) har lamnat in en motion till regionfullméaktige. Han beskriver att det saknas
malbild, vision och profil for Skellefted och Lycksele lasarett och yrkar att regionstyrelsen tillsammans
med halso och sjukvardsnamnden utarbetar en malbild och profilering for respektive sjukhus.

Av motionssvaret framgar att samtliga sjukhus i Vasterbotten ska fortsatt vara sjukhus med basutbud
och akutsjukhus for invanarna i de olika lansdelarna Skelleftea/Norsjo, S6dra Lappland och Umea
med kranskommuner.

Norrlands universitetssjukhus ar, forutom sitt grunduppdrag, regionens sjukhus for sjukvardsregional
vard och hogspecialiserad vard.

| Skelleftea finns for ndrvarande en profilering mot gallkirurgi och fertilitetsutredningar, medan
Lycksele har en lansprofilering mot ljumskbrack-, obesitas- och proteskirurgi samt ansvar for
helikopterverksamheten.

Vid Lycksele lasarett finns ocksa ett diagnostiskt centrum som utreder patienter fran hela lanet
avseende allvarliga ospecifika symptom som kan tyda pa cancer och cancer utan kand primartumor.

Ett arbete med inomregional nivastrukturering och ytterligare profilering av regionens sjukhus bor
grundas i en diskussion kring effektivisering av vardprocesser och andra nyttoeffekter av profilering.



Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen &r besvarad.

Motion om en trygg forlossningsvard — dygnet runt, aret runt.

Andreas Lowenhook (M) har lamnat in en motion till regionfullmaktige. Han beskriver dar
konsekvenserna av bristen pa barnmorskor inom férlossningen under sommaren 2021, som skapat
oro hos blivande foraldrar. Vidare lyfter Lowenhook att problemet med brist pa semestervikarier ar
aterkommande. Med anledning av detta vill han att pa att det tas fram en handlingsplan for hur
regionen ska sakerstalla att samtliga forlossningar i lanet ska vara.

Av motionssvaret framgar att blivande foraldrar ska kanna sig trygga bade infor, under och efter
forlossningen. For att sdkerstélla att lanets tre forlossningsenheter ska vara 6ppna aret runt och
dygnet runt beslutade halso- och sjukvardsnamnden i juni 2021 att ge halso-och sjukvardsdirektoren
i uppdrag att uppratta en handlingsplan for att sdkerstalla en god bemanning av barnmorskor vid
lanets forlossningsavdelningar.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen ar besvarad.

Motion om Flexiblare arbetsformer pa mindre administrativa ytor

Nicklas Sandstrém (M) och Asa Agren Wikstrom (M) har lamnat in en motion till regionfullméaktige
dar man foreslar att regionfullmaktige beslutar att utarbeta en ny policy fér distansarbete utifran den
positiva effekt som pandemin inneburit for jobb pa distans, att utreda mojligheten utifran motionens
intentioner, att forlagga administrativa arbetsplatser pa sjukhusomradet i befintliga byggnader samt
att utifran den kartlaggningen paborja arbetet med att avyttra regionhuset och forsalja tomten for
bostadsdandamal.

Av motionssvaret framgar att det pabdorjats ett regiondvergripande projekt for framtida flexibla
administrativa arbetsplatser som bland annat syftar till att kunna nyttja regionens lokaler mer
effektivt. Forutsattningar att forlagga fler administrativa arbetsplatser pa sjukhusomradet och kunna
avyttra regionhuset ar inte ett alternativ.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att avsla motionen.

Motion om bildstéd i kallelseutskick

Kristdemokraternas fullmaktigegrupp har lamnat in en motion till regionfullmaktige dar man féreslar
att regionfullmaktige ger i uppdrag att ta fram informerande bildstéd ur ett barnperspektiv hur olika
vardbesok gar till, i syfte att barnen ska kdnna sig trygga och valinformerade pa forhand samt att de
bildstod som tas fram ar lattanpassade for de olika verksamheterna, samt finns tillgangliga pa ett
flertal olika sprak.

Av motionssvaret framgar att det inte finns nagot samlat grepp om bildstod, ddremot anvander
flertalet verksamheter idag bildstod i kallelser, daribland barn- och ungdomshabiliteringen. Det pagar
dven ett arbete med att ta fram bildstod infor besdk pa BVC. Anvandningen av bildstéd gar
naturligtvis alltid att utveckla, men mot bakgrund av vad som framkommer i svaret gors
beddmningen att motionen anses som besvarad.



Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen anses besvarad.

Motion om att starta en digital tjanst for samisk halsa

Maria Kristoffersson (C) har [amnatin en motion till regionfullmaktige. Hon beskriver dar behovet av
att erbjuda vard pa lika villkor for lanets invanare och att manga samer kadnner att de inte har
nagonstans att vanda sig for att prata om sin halsa och sina problem. Maria Kristoffersson framhaller
att sprakkompetens och samisk kulturkompetens &r svag bland regionens personal. Hon vill att en
det gors en utredning tillsammans med natverket for samisk halsa att se 6ver mojligheterna att
starta en digital hdlsocentralsfunktion med samiskt fokus.

Av motionssvaret framgar att Region Véasterbottens mal for hilso- och sjukvarden ar att den ska vara
nara, tillganglig och personcentrerad i hela lanet. For att forbattra varden pagar utveckling av digitala
I6sningar. Det galler bade digitala 16sningar for att komma i kontakt med varden och aven digitala
I6sningar for genomforande av vard, behandling och rehabilitering.

Uppstart och uppréatthallandet av en digital halsocentralsfunktion som &r nischad mot sarskild grupp
skulle bli mycket sarbar 16sning. For att kunna bedriva jamlik vard behdver regionen forstarka
personalens kunskap om nationella minoriteter och samisk halsa samt fortsatta inriktningen mot
personcentrerad vard. Tillgangen till “Kunskapsnatverk for samers hdlsa” och framtagna digitala
utbildningar utgor viktiga resurser till kompetensutveckling fér halso- och sjukvardens personal.

Genom fortsatt utveckling av digitala I6sningar kan tillgangligheten 6ka for lanets medborgare.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen &r besvarad.

Motion om kompletterande ersattningssystem inom primarvarden

Sverigedemokraternas fullmaktigegrupp har lamnat in en motion till regionfullmaktige dar man
foreslar att Region Vasterbotten utreder forutsattningar for att arbeta in ACG i ersattningsmodellen.
ACG ér ett system for att mata vardtyngd.

Av motionssvaret framgar att Sveriges Kommuner och regioner (SKR) har under 2021 initierat ett
natverk for andamalsenliga ersattningsprinciper for en omstéllning till en god och nara vard. Detta
arbete kommer att sammanfattas under 2022 och bor ligga som en grund for regionala fortsatta
dialoger om ersattningsmodellen. Parallellt med denna utveckling pagar en provuppstallning av
Priméarvardskvalitet i Vasterbotten. Primarvardskvalitet ar ett nationellt system for kvalitetsdata i
primarvarden, som staller krav pa saval god diagnossattning som kodning.

Det finns mot denna bakgrund anledning att under 2023 aterkomma till fragan om att utreda
ersattningsmodellen utifran ACG, med forhoppning om att det finns nationella enhetliga principer
framtagna.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen anses besvarad.

Motion om att avskaffa FoD-beredningarna

Lars Forsgren (SD) foreslar i en motion till regionfullmaktige att FOD-beredningarna bor avskaffas.



Av motionssvaret framgar att infor ny mandatperiod har forslag till ny fértroendemannaorganisation
utarbetats och kommer att beslutas av regionfullmaktige vid sammantradet i februari 2022. Mot
bakgrund av det foreslas att motionen anses besvarad.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen anses besvarad.

Motion om att infora ett fastighetsutskott

Petter Nilsson (SD) har lamnat in en motion till regionfullméaktige dar han foreslar att ett
fastighetsutskott bor inforas i regionen.

Av motionssvaret framgar att infor ny mandatperiod har forslag till ny fortroendemannaorganisation
utarbetats och kommer att beslutas av regionfullmaktige vid sammantradet i februari 2022. Mot
bakgrund av det foreslas motionen som besvarad.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen anses besvarad.

Fler arenden som regionstyrelsen behandlade pa sammantradet

Alla drenden finns beskrivna i protokollet som publiceras nagra dagar efter ssmmantradet bland
handlingarna.

https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2022-02-08

8. Ersattning till Ikare och fysioterapeuter som dr verksamma enligt lag om lakarvardsersattning
(LOL) och lag om ersattning for fysioterapi (LOF) for digitala vardkontakter och telefonbesok

10. Riktlinje for privata vardgivares tillgang till Regionens journalsystem

13. Skuldebrev med Kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg

14. Svar pa remiss SOU 2021:87 Granskning av utldndska direktinvesteringar, SOU 2021:87
16. Aterrapport fran regionala utvecklingsnimndens bolagsdialog med Norrbotniabanan AB

17. Aterrapport fran regionala utvecklingsnamndens bolagsdialog Lanstrafiken i Vasterbotten,
inklusive Bussgods i Norr AB och Norrtag AB

19. Plan fér uppsikt 2022

20. Region Vasterbottens arbete med krigsorganisation och krigsplacering

21. Forandring av tidplan for budgetprocessen

25. Inrdttande av Beredning fér samverkan och regional utveckling

27. Arvodesregler samt arsarvoden for fortroendevalda mandatperioden 2023-2026
28. Regelverk for bidrag till politiska ungdomsférbund

29. Revidering av policy for informationssakerhet

30. Gemensam instruktion till agarombud infor ordinarie bolagsstammor 2022



31. Avgifter 2022 - 2023 inom folkhodgskolestyrelsens verksamhetsomrade



